
แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของ ส.ป.ก.

กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการ
ด้านการบริหารงานบุคคล

กองการเจ้าหน้าที่

ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

1. การเสริมสร้าง

บรรยากาศท่ีดีใน
การท างาน

1. เสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด เหมาะสม  

และมีความ
ปลอดภัยในท่ีท างาน

1. กิจกรรม Big Cleaning 

Day

สบก./ส.

ป.ก.จังหวัด

คร้ัง 128 69

2.กิจกรรม 5 ส. เพ่ือสร้าง

บรรยากาศการท างานท่ีดี

สบท. คร้ัง 2 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

3. ฝึกซ้อมหนีภัยจากอุบัติเหตุ

 พิบัติภัย/ไฟไหม้

สบก. คร้ัง 2 1 ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก 1 

คร้ัง/ส.ป.ก.ประดิพัทธ์ 1 คร้ัง

4. ฉีดปลวก แมลง และ

ก าจัดหนูภายในอาคาร

สบก./ส.

ป.ก.จังหวัด

คร้ัง 33 16

5. หน้าบ้านน่ามอง สบก./สผส. 

ส.ป.ก. 

คร้ัง 123 37

6. โครงการติดต้ังเคร่ืองฟอก
อากาศในห้องท างานท่ีมี
ความจ าเป็นเร่งด่วน

สบก เคร่ือง 42 1 ด าเนินการส ารวจเม่ือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

7. โครงการปรับปรุงคุณภาพ
ห้องน้ าในส านักงาน

สบก. ห้อง 4 1 ปรับปรุงประตู ผนัง และ
สุขภัณฑ์

8. โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุมพินิตและห้องประชุม
ประเสริฐพันธ์

สบก. ห้อง
ประชุม

2 1

1. การเสริมสร้าง
บรรยากาศท่ีดีใน
การท างาน

2. เสริมสร้างธรร
มาภิบาลในองค์กร

1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

กกจ. คร้ัง 1 1

2.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

ความรู้เพ่ือป้องกันการทุจริต

หรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง

กกจ. คร้ัง 8 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

2. การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

1. สร้างโอกาสและ

ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่

ข้าราชการ

1. ปรับปรุงเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path)

กกจ. โครงการ 1 1

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

2. การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

2. โครงสร้างและ

อัตราก าลังท่ี
เหมาะสม

1. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงาน
โครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังของ     ส.ป.ก.

กกจ. โครงการ 1 1 การปรับปรุงการก าหนด

ต าแหน่ง ให้เหมาะสม การ
เปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน

 การเกล่ียอัตราก าลัง การ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

สูงข้ึน  เป็นต้น

2. การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

3. พัฒนาบุคลากร

ให้มีความรู้
ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ ท่ี
สอดคล้องกับ

ต าแหน่งในการ

ปฏิบัติงาน

1. โครงการพัฒนาบุคลากร

ให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับต าแหน่งในการ
ปฏิบัติงาน

สพท./สบท. หลักสูตร 6 2 สพท. 3 หลักสูตร 

(ข้าราชการท่ีดี การเงินและ
บัญชี และการท าแผนกลยุทธ์

การพัฒนาบุคลากร) สบท. 3
 หลักสูตร (โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

บุคลากรเพ่ือสนับสนุนงาน
ด้านการเงินและบัญชีกองทุน

ฯ" / โครงการอบรมทบทวน
การใช้ระบบกองทุน / 
โครงการอบรมเก่ียวกับงาน
ด้านสินเช่ือ)

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ี
จ าเป็นส าหรับผู้บังคับบัญชา

สพท. หลักสูตร 3 1 หลักสูตร นปต. นปก. และ

การเตรียมความพร้อม ปทจ.

3. โครงการฝึกอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์

สพท. หลักสูตร 2 1 นปต. รุ่นท่ี 6 นปก. รุ่นท่ี 5

4. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะ Digital ผ่าน

ระบบออนไลน์

ศทส. หลักสูตร 2 1 1.การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ

ดิจิทัลเพ่ือการท างาน (Tool 

ของ Google)
2.การใช้แอปพลิเคชันข้ันต้น

ส าหรับการท างาน (MS)

5. โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับต าแหน่งในการ

ปฏิบัติงานของ ส.ป.ก. ด้วย 
Unit School

ทุกหน่วยงาน คร้ัง 102 38

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

6. โครงการจัดท าคลังความรู้

 ส.ป.ก. จากกิจกรรม Unit 
school

กกจ. โครงการ 1 1

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การ

เขียนบทความวิชาการและ

บทความวิจัยเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ

เกษตรกรรม

สวผ. คร้ัง 1 1

8. โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่

กกจ. คร้ัง 4 1

9. กิจกรรมการจัดการองค์
ความรู้บนเว็บไซต์หน่วยงาน

สบท. กิจกรรม 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

10. กิจกรรมฝึกอบรม 
หลักสูตรการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังของ
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

สบก. ราย 200 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

11.กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในการตรวจสอบ
ใบส าคัญเพ่ือลดข้อผิดพลาด
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

สบก. ส านัก/
กอง/ศูนย์

15 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

12.การแผยแพร่องค์ความรู้

บนเว็บไซต์ส านักกฎหมาย

สกม. โครงการ 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

13.การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ส.ป.ก. เก่ียวกับกฎหมายการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

สกม. คร้ัง 5 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

14.การจัดท าค าอธิบาย

พระราชบัญญัติการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 

2518

สกม. คร้ัง 5 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

15.กิจกรรมจัดการองค์
ความรู้ เร่ือง แนวทางการ

คัดเลือกและจัดท่ีดินให้
เกษตรกรเข้าท าประโยชน์ใน

ท่ีดินเอกชน

สจก. คร้ัง 5 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

16.โครงการส ารวจรังวัด
ปรับปรุงแผนท่ีแปลงท่ีดิน

ตามมาตรฐาน RTK GNSS 

Network ในพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

สผส. พ้ืนท่ี 20 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

17.การเสริมสร้างความรู้ด้าน
การจัดท าโครงการเพ่ือ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
และแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สวผ. คร้ัง 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

18.การสร้างแบบสอบถาม
ออนไลน์ (e-form) ด้วย 

Google Form และการ
รายงานผล online ผ่าน 
Data studio

ศทส. คร้ัง 3 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

19.การพัฒนาความรู้เร่ือง

การจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิง
และการตรวจสอบผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

กตน. เร่ือง 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

20.เสริมสร้างความรู้ 9 พระ

บรมราชโชบายเก่ียวกับการ
ปฏิรูปท่ีดิน

กปร. คร้ัง 9 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

2. การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

5. สนับสนุนให้

บุคลากรมีการส่ังสม
ประสบการณ์ใน

การท างาน

1. โครงการส ารวจความ

ต้องการสับเปล่ียนโยกย้าย
งานเพ่ือสนับสนุนให้มีการส่ัง

สมประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลาย ผ่านระบบ

ออนไลน์

กกจ. คร้ัง 2 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

2. การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

6. การสร้าง

แรงจูงใจในการ
ท างานโดยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ
ท างานและการ

บริหารงาน

1. โครงการ Smart ALRO กพร. รางวัล 30 1 ALRO KPIs / ALRO Mission

 / ALRO Excellent / 
หน่วยงานหรือบุคลากรท่ี

สร้างผลงานให้กับองค์กร

2. กิจกรรมการจัดท าคู่มือ

การปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลัง

สบก. เล่ม 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

3. กิจกรรมการจัดท า
แบบฟอร์มการเบิกค่าใช้จ่าย
ประเภทต่าง ๆ

สบก. รายการ 10 10 ข้อเสนอโครงการใหม่

4.พัฒนากระบวนการท างาน 

(Re-Process) เพ่ือไปสู่ระบบ
ดิจิทัล

กพร. กระบวนงา

น

3 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

5.การพัฒนาระบบการ
ให้บริการขอมีบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านระบบ

ออนไลน์

กกจ. โครงการ 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

2. การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

7. สร้างระบบการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความ

เหมาะสมเป็นธรรม

1. โครงการก าหนดตัวช้ีวัด

ผลการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน

กพร. ตัวช้ีวัด 16 1 ส่วนกลาง 5 ตัวช้ีวัด ส่วน

ภูมิภาค 11 ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเล่ือนเงินเดือน

กกจ. คร้ัง 2 1

2. การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

8.การส่ือสารท า

ความเข้าใจในกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์

 วิธีการ และเง่ือนไข

 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. HR Clinics กกจ. คร้ัง 2 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

3. การจัดสวัสดิการ
ท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของบุคลากร

1. เสริมสร้าง
สุขภาพร่างกายและ

จิตใจท่ีแข็งแรง

1. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

กกจ. คร้ัง 2 1

2. โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการดูแลสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจแก่บุคลากร

ผ่านระบบ conference

กกจ. คร้ัง 1 1

3. โครงการออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพ

กกจ. คร้ัง 2 1

4. โครงการไหว้พระเน่ืองใน
วันส าคัญทางศาสนา

กกจ. คร้ัง 2 1

5. การบรรยายธรรมะ กกจ. คร้ัง 1 1

6. การฉีดวัคซีนป้องกันโรค 
เช่น ไข้หวัดใหญ่ โรคโควิด 
เป็นต้น

กกจ. คร้ัง 1 1

7. การจัดกิจกรรมกีฬา กกจ. คร้ัง 1 1

8. โครงการส่งบุคลากรเข้า

ร่วมโครงการอบรมและ

ปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
และกิจกรรมทางศาสนา

กกจ. คร้ัง 4 1

9. กิจกรรมแข่งขันลดน้ าหนัก

 ALRO Burn เพ่ือสุขภาพ

กพร. รางวัล 10 1 ส่วนกลาง 5 รางวัล / จังหวัด

 5 รางวัล

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

10. กิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพจิตด้วยการฟังธรรม

สบท. โครงการ 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

11. กิจกรรมสภากาแฟ ส.ป.ก. บึง

กาฬ

คร้ัง 1 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

3. การจัดสวัสดิการ

ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร

2. จัดสวัสดิการ

นอกเหนือจาก
สวัสดิการท่ีทาง

ราชการจัดให้ตาม

กระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี   ว่า

ด้วยการจัด

สวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ   พ.ศ.

 2547

1. โครงการเงินกู้เพ่ือเป็น

สวัสดิการท่ีอยู่อาศัย /สินเช่ือ
เอนกประสงค์

กกจ. คร้ัง 30 1

2. โครงการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ของข้าราชการ
และพนักราชการ และ
พนักงานกองทุน ส.ป.ก.

กกจ. คร้ัง 1 1

3. โครงการส่งความสุขจาก

ร้านค้าสวัสดิการ

กกจ. คร้ัง 1 1

4.โครงการส่งความสุข "สุข

สันต์วันเกิด"

กกจ. คร้ัง 12 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

5. โครงการฝึกวิชาชีพเพ่ือ

เสริมรายได้ ลดรายจ่าย

กกจ./ศพส. คร้ัง 2 2

6. ตลาดนัดสินค้าเกษตร สพท. บาท 500,000 1

7. โครงการตลาดนัดของชาว

 ส.ป.ก.

กกจ. คร้ัง 12 1

8. โครงการจัดต้ังห้องปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น หรือตู้ยา

ส าหรับบุคลากร (ต่อเน่ือง)

กกจ./สบก. แห่ง 2 2

9. โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้เร่ืองระบบ

การจัดการเงิน การลงทุน 
แนวทางการบริหารภาษี 

และสวัสดิการต่างๆ

กกจ./สบก. คร้ัง 1 2

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน จ านวน

หน่วยงาน

10. โครงการจัดท าโรง

อาหารปลอดภัย ใส่ใจสุภาพ

กกจ. คร้ัง 1 1

11.กิจกรรมให้บริการงาน

ด้านวิศวกรรมแก่บุคลากร ส.
ป.ก.

สพป. คร้ัง 10 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

12.กิจกรรมดูหนังกลางแปลง
เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ

สุนทรียภาพในการปฏิบัติงาน

สพท. คร้ัง 4 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

13.โครงการปลูกผักปลอด

สารพิษแจกจ่ายให้กับบุคลากร

ศพส. คร้ัง 2 1 ข้อเสนอโครงการใหม่

3. การจัดสวัสดิการ

ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร

3. แก้ไขเยียวยา

ปัญหาและข้อร้อง
ทุกข์ของบุคลากร
ภายในองค์กร

1. โครงการจัดการเร่ืองร้อง

ทุกข์ในด้านความผาสุก
เก่ียวกับการจัดสวัสดิการ
ของบุคลากรภายในองค์กร

กกจ.   

(กสพ.)

เร่ือง 5 1

หมายเหตุ


